
    IDB.48/22 

 

 

联合国工业发展组织 
 

Distr.: General 

16 September 2020 

Chinese 

Original: English 

 

 

 

 

 

 

V.20-04635 (C)    131020    131020 

*2004635* 
 

 

为节约起见，本文件未作印发。敬请各位代表自带文件与会。 

工业发展理事会 

第四十八届会议 

2020 年 11 月 23 日至 25 日，维也纳 

临时议程项目 15 

工发组织独立审计咨询委员会 

  

   

 

  独立监督咨询委员会的成员情况 

 

  秘书处的说明 

 

本文件根据理事会扩大主席团在 2020 年 2 月 20 日第 7 号情况说明中通报

的决定，寻求核准将独立审计咨询委员会的任务期限从 2020 年 6 月 29 日延长

至理事会第四十八届会议。它还建议根据 IDB.48/21 号文件所载经修订的委员

会职权范围第 8 段任命下一届任期内的委员会成员。 

 

 一. 概览 

 

1. 理事会于 2016 年 11 月设立了独立审计咨询委员会，就该委员会任务范围

内的问题向理事会和总干事提供咨询（IDB.44/Dec.4 号决定）。 

2. 根据委员会职权范围第 6段，以及列入 IDB.45/15号文件中总干事报告的遴

选程序，总干事在 2017 年 2 月公开邀请提名委员会成员的人选。在与成员国协

商后，理事会扩大主席团向理事会提交了一份关于委员会成员可能候选人的非

详尽清单，理事会随即在 2017年 6月 29 日第四十四届会议上任命了以下五名成

员（IDB.45/Dec.13 号决定）： 

Elmar Vinh-Thomas 先生（南非） 非洲组 

S.Lakshman Athukorala 先生（斯里兰卡） 亚太组 
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Fernando Nikitin 先生（乌拉圭） 拉加集团 

Nikolay V. Chulkov 先生（俄罗斯联邦） D 组国家 

Yuko Keicho 女士（日本） 西欧和其他国家组 

3. 对候选人进行面试的遴选小组成员由工业发展理事会主席、每个区域组各

一名代表和总干事的代表组成。关于遴选小组工作程序及其组成的更多详细情

况，可查阅 IDB.45/15 号文件。同一份文件还报告说，当时未曾选中的下列候选

人，仍将保留在名册中，以供今后出现空缺时考虑： 

Tijani C, Bouraoui 先生（突尼斯） 非洲组 

Subhash K.Gupta 先生（印度） 亚太组 

Michael N. Parker 先生（牙买加） 拉加集团 

Gabor Amon 先生（匈牙利） D 组国家 

Carsten Meyer 先生（德国） 西欧和其他国家组 

4. 根据 IDB.45/Dec.13 号决定，委员会现任成员于 2017 年 6 月 29 日获得任

命，任期三年。三年任期原定于 2020年 6月 28 日届满，远在理事会第四十八届

会议可就此事做出新的决定之前。因此，理事会扩大主席团于 2020年 1月 24日

决定“将审计咨询委员会目前的任务期限从 2020年 6 月 29日临时延长至理事会

第四十八届会议（2020年 11月 23日至 25日），但须经理事会第四十八届会议随

后核准”（2020 年 2 月 20 日第 7 号情况说明）。建议理事会根据扩大主席团的决

定，核准将委员会任务期限从 2020年 6月 29日延长至理事会第四十八届会议。 

5. 根据经修订的独立监督咨询委员会职权范围第 8 段1，委员会每位成员均可

连任三年，但任期最多不得超过六年。如同理事会 IDB.45/Dec.13 号决定所述，

成员应当交错轮换，以保证连续性。有两名成员表示有兴趣争取连任一次，任

期三年：Vinh-Thomas 先生（南非）和 Athukorala 先生（斯里兰卡）。Keicho 女

士（日本）选择争取再连任两年。两名成员，即 Nikitin 先生（乌拉圭）和

Chulkov 先生（俄罗斯联邦）已表示他们将不再连任。 

6. 根据理事会 IDB.45/Dec.13 号决定，“在第二届任期结束前离开审计委员会

的成员将由保留在名册中以填补今后空缺的来自同一区域组的一名候选人接

替。” 

7. 因此，已与下列候选人接洽，以填补委员会的两个空缺，两人都已确认他

们可以担任任期三年的成员： 

Michael N. Parker 先生（牙买加） 拉加集团 

Gabor Amon 先生（匈牙利） D 组国家 

____________________ 

 1 经修订的委员会职权范围第 8 段内容如下： 

   “ 8.每位成员的任期为三年，可连任，但任期最长不得超过六年。如同理事会

IDB.45/Dec.13号决定所述，成员应当交错轮换，以保证连续性。详细情况应当列入监督委

员会内部程序（请参阅第 25 段）。任期自理事会任命之日起算，并在三年任期结束时届满

或在相关年理事会常会任命（或再度任命）一名成员时届满，两者以较迟者为准。” 
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8. 名册中的两名候选人和提议再度任命的三名成员的简历摘要载于会议室文

件 CRP.9。 

9. 鉴于委员会目前的性别均衡不足，强烈鼓励审计委员会在下一次申请和遴

选过程中考虑采取适当措施加强性别均等。 

 

 二. 需请理事会采取的行动 

 

10. 理事会似宜考虑通过下述决定草案： 

  “工业发展理事会： 

  (a) 注意到关于独立监督咨询委员会成员问题的 IDB.48/22 号文件； 

   (b) 核准将独立审计咨询委员会的任务期限从 2020 年 6 月 29 日延长

至理事会第四十八届会议； 

   (c) 根据经修订的委员会职权范围第 8 段，任命下列人士为委员会成

员： 

 ㈠ 任期三年，自 2020 年 11 月 26 日起至 2023 年 11 月 25 日止，或

直至理事会第五十一届常会任命（或再度任命）所涉成员为止，两者

以较迟者为准： 

Elmar Vinh-Thomas 先生（南非） 非洲组 

S.Lakshman Athukorala 先生（斯里兰卡） 亚太组 

Michael N. Parker 先生（牙买加） 拉加集团 

Gabor Amon 先生（匈牙利） D 组国家 

 ㈡ 任期两年，自 2020 年 11 月 26 日起至 2022 年 11 月 25 日止，或

直至理事会第五十届常会任命一名新的成员为止，两者以较迟者为

准： 

Yuko Keicho 女士（日本） 西欧和其他国家组 

 


